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Regulamin Rekrutacji

Beneficjentow Ostatecznych w ramach Projektu

.Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw ochrony zdrowia w wojewddztwie

Swietokrzyskim”

1. W Regulaminie stosowane skroty i pojecia oznaczaja odpowiednio:
a. Beneficjent — Ogodlnopolskiemu Centrum Nauczania Pierwszej Pomocy
i Bezpieczenstwa Krzysztof Witek
b. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
c. PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki
d. Projekt — Projekt ,Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw
ochrony zdrowia w wojewddztwie $wietokrzyskim” realizowany przez
Beneficjenta ze srodkéw EFS i budzetu panstwa w ramach PO KL
e. Beneficjent Ostateczny — uczestnik szkolenia (kursu) w ramach Projektu.
2. Rekrutacja potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych odbedzie sie w oddzielnie
okreslanych terminach umozliwiajgcych zebranie grupy uczestnikbw oraz przekazanie
im odpowiednio wczesnie materialtdbw dydaktycznych na terenie catego wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Sposob rekrutacji umozliwiat bedzie jak najszersza mozliwosé
zglaszania checi udzialu w Projekcie w takim zakresie jaki umozliwia weryfikacje
dokumentéw aplikacyjnych. Umozliwiony bedzie kontakt potencjalnych Beneficjentow
Ostatecznych poprzez zastosowanie takich narzedzi komunikacji jak: telefon, fax
i Internet.
3. Punkty rekrutacyjne zorganizowane beda na terenie realizacji Projektu oraz w biurze
Beneficjenta.
4. Informacje o miejscu i czasie rekrutacji w poszczegoélnych punktach rekrutacyjnych
dostepna bedzie:
a. w miejscach publicznych zlokalizowanych w powiecie, w ktérym odbywac¢ sie
bedzie okreslony Kurs — szczegbélnie w miejscach czesto odwiedzanych przez

potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych
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b. w prasie regionalnej
C. W prasie branzowej

d. na stronach internetowych: www.ocnppib.krakow.pl, www.kursymedyczne.pl

oraz www.prc.krakow.pl.

5. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba wykonujgca prace na podstawie umowy
o0 prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktéra posiada co najwyzej srednie
wyksztalcenie i z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach
pozaszkolnych).

6. Osoby chetne do wziecia udziatlu w szkoleniu powinny ztozy¢ w momencie zgltoszenia
komplet dokumentéw, a mianowicie:;

a. ksero dokumentu potwierdzajacego dane osobowe (zamieszkanie na terenie
woj. Swietokrzyskiego) — najlepiej dowodu osobistego lub odrebnego
oswiadczenia potwierdzajgcego miejsce zamieszkania,

b. dokument poswiadczajgcy fakt, ze dany kandydat jest zatrudniony na umowe
o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w momencie skiladania
dokumentéw rekrutacyjnych (w przypadku uméw cywilnoprawnych moze to
by¢ stosowne oswiadczenie kandydata),

c. oswiadczenie Beneficjenta Ostatecznego o checi nabycia nowych,
uzupetnienia lub podwyzszenia z wtasnej inicjatywy kwalifikacji i umiejetnosci
(w formach pozaszkolnych),

d. formularze osobowe oraz stosowne os$wiadczenia niezbedne do
ewidencjonowania przebiegu realizacji Projektu.

7. Wzory formularzy i os$wiadczen oraz lista niezbednych dokumentow
poswiadczajacych mozliwos¢ ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie bedg

dostepne w punktach rekrutacyjnych oraz na stronie www.ocnppib.krakow.pl

i www.kursymedyczne.pl.

8. Za moment zgloszenia potencjalnego Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje sie
chwile, w ktorej ztozyt wszystkie wymagane wyzej dokumenty.

9. Zapisy prowadza osobiscie pracownicy Beneficjenta, ktérzy sa odpowiedzialni za
realizacje projektu i nadzér nad zgodnoscig prowadzonej rekrutacji z niniejszym

regulaminem.
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10. Rekrutacja zostaje zamknieta z uptywem godziny 24.00 dnia wskazanego
w informacjach o rekrutacji przekazywanych zgodnie z punktem 4. Po zamknieciu
rekrutacji sporzadza sie liste rankingowa zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

a. obecni czlonkowie zespotdéw ratowniczych, pracownicy pogotowia otrzymujg 5
punktow,

b. osoby po 45 roku zycia (najp6zniej w dniu rekrutacji koncza 45 lat) otrzymujg
4 punkty,
osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim otrzymujg 3 punkty,
osoby zamieszkate na wsi otrzymujg 1 punkt,

e. dodaje sie 1 punktu za zamieszkanie potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego w powiecie realizacji danego szkolenia,

f. w przypadku réwnej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje kolejnosé
zgloszen.

11. Na jeden kurs moze zostac¢ przyjete srednio grupa 18 Beneficjentow Ostatecznych,
jednak nie mniej niz 17 i nie wiecej niz 19, zaleznie od wynikéw rekrutacji. Ostateczng
decyzje o liczebnosci kursu podejmuje Kierownik Projektu biorgc pod uwage szanse
realizacji wskaznikdw Projektu oraz starania o jak najwyzszag jakos¢ realizowanego
kursu.

12. Ta sama osoba tylko raz moze by¢ Beneficjentem Ostatecznym Projektu, co oznacza,
ze moze wzig¢ udziat tylko w jednym kursie realizowanym w ramach Projektu.

13. Lista osob przyjetych na szkolenie zostanie ogtoszona w miejscu rekrutacji najpézniej
5 dni po dacie zakonczenia rekrutacji. Najpdzniej wraz z ogtoszeniem listy zostanie
podany termin i miejsce pierwszego spotkania (organizacyjnego).

14. Osoby, ktére zlozg komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do
udzialu w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie
rezerwowej. Lista rezerwowa stuzy tylko na potrzeby okreslonego kursu, niemniej
jednak potencjalny Beneficjent Ostateczny moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym w
przypadku nie zakwalifikowania go do okreslonego kursu wyraza cheé udzialu w
nastepnym organizowanym w ramach Projektu przez Beneficjenta.

15. Beneficjent Ostateczny, ktory otrzymat na spotkaniu organizacyjnym podrecznik do
szkolenia ILS, w przypadku checi rezygnacji z udzialu w szkoleniu jest zobowigzany

do zwrotu otrzymanego podrecznika najpdzniej na 10 dni przed dniem szkolenia, na
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ktére zostat zakwalifikowany. W przeciwnym wypadku obcigzony zostanie kosztami
zakupu podrecznika.

16. Wraz ze zlozeniem podpisbw na Oswiadczeniu 0 zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu Rekrutacji i Regulaminu Uczestnictwa w Kursie ILS oraz zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania niniejszy Regulamin Rekrutacji zyskuje za obopélng zgoda
moc umowy cywilno-prawne;.

17. Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad whasciwy
ze wzgledu na siedzibe Beneficjenta.

18. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przypisy Kodeksu Cywilnego.

Powyzszy Regulamin Uczestnictwa obowigzuje od dnia 01.08.2009 r.
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